
~ ๓๙ ~ 
 

                      แบบ  ปค. 5 
องค
การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง   

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

สํานักงานปลัด 
กิจกรรม    
๑. งานนโยบายและแผน 
   ๑.๑) กิจกรรม/โครงการจัดทํา
ประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนา
ท7องถิ่น 
วัตถุประสงค
 
   ๑. เพื่อให7การจัดทํา 
แผนพัฒนาท7อง ถิ่น เป8นไปตาม
กรอบ/กําหนดเวลา และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข7อง 
  ๒. เพื่อให7การดําเนินการกิจกรรม 
/ โครงการตามแผนดํ า เ นินงาน 
เป8นไปอย�างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

 
- การปฏิบัติงานตาม
แ ผ น พั ฒ น า ฯ  ไ ม�
สามารถปฏิบัติได7ตาม
ห7วงเวลา 
งบประมาณประจําป@  
และโครงการมี เป8น
จํานวนมากและเป8น
โครงการขนาดใหญ�  

 
- มีการแต�งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาท7องถิ่น และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
- มีการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท7องถิ่นและคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ร�วมกับประชาคมตําบล ในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนา 
- จัดทํา/สรุปบัญชีโครงการ     
ที่เ กินศักยภาพของ อบต.      
เสนอคณะกรรมการประสาน
แผน พัฒนาฯห รื อ บู รณากา ร
ร�วมกับหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข7อง 
- รณรงค+ประชาสัมพันธ+ ให7
ประชาชนเห็นถึงประโยชน+ ในการ
เข7ามามีส�วนร�วมในการพัฒนา
ท7องถิ่น 

 
- การกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งมี 
การมอบหมายจากผู7บริหาร 
การแต�งตั้งคณะกรรมการ 
มี ผลดี ต� อการควบคุมและ
ติดตามในระดับหนึ่งแต�ยัง 
ไม�เ พียงพอต�อการบรรลุผล
สําเร็จตามวัตถุประสงค+ 
- โครงการที่กําหนดไว7ใน แผน
ฯ  มี จํานวนมาก หรือเป8น
โ ค ร ง ก า ร ข น า ด ใ ห ญ� แ ต�
งบประมาณในการดําเนินการ
มีไม�เพียงพอ 

 
- ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
แผนพัฒนาฯ ไม�สามารถ
ดําเนินการตามโครงการ
ที่ตั้ ง ไว7 ในแผนฯ ได7 ทุก
โครงการ 
- การดําเนินการตามแผน
ดําเนินงาน ไม�เป8นไปตาม
ห7วงเวลาในแผนฯ  
- เ นื่องจากโครงการ ที่
กําหนดไว7ในแผนฯ   
มี จํ านวนมากหรื อ เป8 น
โครงการขนาดใหญ�  แต�
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดําเนินการมีไม�เพียงพอ 

 
- ร ณ ร ง ค+ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ+     
ให7ประชาชนเห็นถึงประโยชน+ 
ในการเข7ามา 
มี ส� ว น ร� ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
ท7 อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาท7องถิ่น 
- ประชุมชี้แจงให7ประชาชน
ทราบ และเข7าใจในเรื่อง 
ของงบประมาณที่ใช7ในการ
พัฒนาในแต�ละป@งบประมาณ 
- จัดทํา/สรุปบัญชีโครงการ   
ที่เกินศักยภาพของ อบต. 
เสนอคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาระดับอําเภอ หรือ
บูรณาการร�วมกับหน�วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข7อง 

 
สํานักงานปลัด 

                       



~ ๔๐ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

   3.เพื่อให7การจัดทําแผนพัฒนา  
ท7 อ ง ถิ่ น เ ป8 น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย  
ว�าด7วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค+กรปกครองส�วนท7องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก7ไขเพิ่มเติม 
(ฉ บับ ที่  2 )  พ .ศ .  2559  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว�าด7วยวิธีงบประมาณ 
ขององค+กรปกครองส�วนท7องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 

 - จัดทํา/สรุปบัญชีโครงการที่เกิน
ศักยภาพของ อบต. เสนอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ส า น
แผนพัฒนาฯ หรือบูรณาการ
ร�วมกับหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข7อง 
 

- การปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ 
ไม�สามารถดํา เนินการตาม
โครงการที่ตั้งไว7ในแผนฯ ได7
ทุกโครงการ 
- การดํ า เ นินการตามแผน
ดําเนินงาน ไม�เป8นไปตามห7วง
เวลาในแผนฯ 

- เนื่องจากงบประมาณ   
เงินอุดหนุน ที่รัฐจัดสรรให7 
ได7 รั บล� าช7 าและไม�ตรง
ตามที่ประมาณการไว7 ซึ่งมี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต� อ ก า ร จั ด
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 
ป ร ะ ช า ช น จึ ง ไ ม� ใ ห7
ความสําคัญเท�าที่ควร 
 

- ทําการติดตามประเมินผล
แ ผ น พั ฒ น า เ มื่ อ สิ้ น สุ ด
ป@งบประมาณ  และทําการ
วิ เคราะห+ จุดแ ข็ ง  จุดอ� อน 
( SWOT)  พร7 อม ทั้ งส รุ ปผล 
แล7วรายงานสภาฯ  ผู7บริหาร  
และประกาศให7ประชาชน
ทราบ 
- ทําการสํารวจความพึงพอใจ
ของประชาชน ต�อการพัฒนา
ประจําป@  โดยหน�วยงานอื่น 
และ อบต. ดําเนินการเอง 
- จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ต า ม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว�าด7วยการจัดทําแผนพัฒนา
ของอ งค+ ก รปกครอ งส� วน
ท7องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก7ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2559 และระเบียบฯว�า
ด7วยวิธีงบประมาณของ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๑ อย�างเคร�งครัด 

สํานักงานปลัด 

                       
 



~ ๔๑ ~ 
 

                    แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
  ๒. กิจกรรมปกปSองเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย+ และการสร7างความ
ปรองดองสมานฉันท+ 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อแสดงความจงรักภักดี และ
นําสึกในพระมหากรุณาธิคุณต�อ
พระบาทสมเด็จพระเจ7าอยู�หัวและ
สถาบันพระมหากษัตริย+ 
 
๒. เพื่อลดความแตกแยก และสร7าง
ค ว า ม ส า มั ค คี ป ร อ ง ด อ ง ข อ ง
ประชาชนในพื้นที่ 
 

 
- การแตกแยกทาง
ความคิดของคน 
ในหมู�บ7าน แบ�งพรรค  
แบ� งฝV าย  ทําให7การ
พั ฒ น า เ ป8 น ไ ป ด7 ว ย
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่
แตกต�าง  
ไม�สามารถตอบสนอง
ความต7องการได7อย�าง
ครอบคลุม 

 
- รณรงค+ /ประชาสัมพันธ+ ให7
ป ร ะ ช า ช น เ ห็ น ถึ ง พ ร ะ ม ห า
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พ ร ะ เ จ7 า อ ยู� หั ว แ ล ะ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย+ 
- จัดโครงการ /กิจกรรมปกปSอง
สถาบันฯ เนื่องในวันรัฐพิธีสําคัญ 
- จัดโครงการ /กิจกรรมแข�งขัน
กีฬาภายในตําบล ประจําป@  และ
ประเพณีท7องถิ่น เพื่อสนับสนุน/
ส�งเสริมความสามัคคีปรองดอง
ของประชาชนในพื้นที่ 
 
 
 
 

 
- ซึ่งจากการควบคุมที่มีอยู� 
สามารถแก7 ไขปXญหาได7 ใน 
ระดับหนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอ
ต�อการบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค+ 
- เ นื่องจากในสถานการณ+
ปXจจุบันมีกลุ�มบุคคลไม�หวังดีมี
การแอบอ7าง  
ห รื อ โ จ ม ตี ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย+ เพื่อหวังผล
ทางการเมือง  
- ประชาชนในพื้นที่  
มีความแตกแยกทางความคิด 
แ ล ะ ค ว า ม เ ห็ น ต� า ง ท า ง
การเมือง 
 
 
 
 
 
 

  
- เนื่องจากในสถานการณ+
ปXจ จุ บันมีกลุ�ม บุคคลไม�
หวังดีมีการแอบอ7าง หรือ
โ จ ม ตี ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย+ เพื่อหวัง
ผลทางการเมือง  
- ประชาชนใน พื้น ที่  มี
ค ว า ม แ ต ก แ ย ก ท า ง
ความคิด  
และความเห็นต�าง 
ทางการเมือง 
 

   
- รณรงค+ /ประชาสัมพันธ+ 
 ให7ประชาชนเห็นถึงพระมหา
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ7าอยู�หัว
และสถาบันพระมหากษัตริย+ 
- จั ด โ คร งก าร  / กิ จ กร รม
ปกปSองสถาบันฯ เนื่องใน 
วันรัฐพิธีสําคัญ  
- จั ด โ คร งก าร  / กิ จ กร รม
แข� ง ขัน กีฬาภาย ในตํ าบล 
ป ร ะ จํ า ป@   แ ล ะ ป ระ เ พ ณี
ท7 อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น /
ส�งเสริมความสามัคคี 
ปรองดองของประชาชน 
ในพื้นที่ 

 
สํานักงานปลัด 

 



~ ๔๒ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
  ๓. กิจกรรมการปSองกันและแก7ไข
ปXญหายาเสพติด 
 
วัตถุประสงค
 
   ๑. เพื่อปSองกันการแพร�ระบาด 
ของยาเสพติดในพื้นที่ และฟZ[นฟูผู7ติด 
ยาเสพติด 
 
   ๒. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 

 
- การแพร�กระจายของ
ย า เ ส พ ติ ด ใ น พื้ น ที่
เป8นไปข�อนค7 าง เร็ ว
และเงียบ อีกทั้งเป8น
พื้นที่ชนบท 
ที่ห�างไกลตัวเมือง  
ทําให7การเขาถึงของ
เจ7าหน7าที่เป8นไปด7วย
ความยากลําบาก  
 

 
- จัดโครงการ/กิจกรรม บําบัด/
ฟZ[นฟูและฝ\กอาชีพผู7เสพ ผู7ติดยา
เสพติด และกลุ�มเสี่ยง 
- รณรงค+ /ประชาสัมพันธ+ ให7
ประชาชนเห็นถึงโทษของยาเสพ
ติด 
- จัดโครงการแข�งขันกีฬาภายใน
ตําบล เพื่อสนับสนุนให7เยาวชนได7
ออกกําลังกาย 
- ประสาน/บูรณาการ อุดหนุน
และสนับสนุนสร7างเครือข�าย ใน
การประสานงานกับ ศอ.ปส.
อําเภอ /จังหวัด และตํารวจ หรือ
หน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข7อง 
 

- ซึ่งจากการควบคุมที่มีอยู� 
สามารถแก7 ไขปXญหาได7 ใน
ระดับหนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอ
ต�อการบรรลุผลสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงค+ 
- การหา /รายงานข7อมูล ผู7ค7า 
ผู7เสพยาเสพติด ในพื้นที่เป8นไป
ด7วยความยากลําบาก  ในด7าน
ความปลอดภัย และการเข7าถึง
แหล�งของข7อมูล 
- การค7 ายาเสพติดมีความ
ซับซ7อนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งผู7
เสพก็ไม�ยอมเป]ดเผยตัว หรือ
ให7ความร�วมมือเพื่อที่จะรับ
การบําบัด 
 
 
 
 
 

- การหา/รายงานข7อมูล 
ผู7ค7า ผู7เสพยาเสพติด  
ในพื้นที่เป8นไปด7วยความ
ยากลําบาก ในด7านความ
ปลอดภัยและการเข7าถึง
แหล�งของข7อมูล 
- เนื่องจากสภาพแวดล7อม 
ที่เปลี่ยนไปการค7ายาเสพ
ติดมีความซับซ7อนมาก
ยิ่งขึ้น รวมทั้งผู7เสพก็ไม�
ยอมเป]ดเผยตัว เพื่อที่จะ
รับการบําบัดและเยาวชน
บา งส� วน ที่ เ รี ย น ไ ม� จบ
การศึกษา และไม�มีงานทํา  
จึงเข7าไปเกี่ยวข7องกับยา
เสพติด 
 

- รณรงค+/ประชาสัมพันธ+ ให7
ประชาชนเห็นถึงโทษของ   
ยาเสพติด  อย�างสม่ําเสมอ 
- ประสาน/บูรณาการ และ
สนับสนุนสร7างเครือข�าย ใน
การประสานงานกับ ศอ.ปส.
อําเภอ /จังหวัด และตํารวจ 
หรือหน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข7อง 
- ส�งเสริมการฝ\กอาชีพ ให7กับ
ประชาชน หรือเยาวชน  เพื่อ
แก7ไขการว�างงาน และปXญหา
ยาเสพติด 

 
สํานักงานปลัด 
 
 

                        
 



~ ๔๓ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
 ๔. งานปSองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
    ๔.๑ กิจกรรมการปSองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อปSองกันสาธารณภัย 
๒. เพื่อให7การช�วยเหลือ บรรเทา 
และฟZ[นฟู  ผู7ประสบสาธารณภัย 
 

 
- ภั ย ธ ร ร ม ช า ติ ที่
เกิดขึ้นโดยไม�สามารถ
ทราบ 
ล�วงหน7ายากต�อการ
ปSองกัน 

 
- ประสานกับหน�วยงานที่เกี่ยวข7อง  
และติดตามการพยากรณ+สภาพ
อ า ก า ศ   แ ล ะ แ จ7 ง เ ตื อ น ใ ห7
ประชาชนทราบ 
- จัดทําแผนปSองกันและบรรเทา
สาธารณภัย เขตท7องที่ อบต.บง
เหนือ  เพื่อเป8นการเตรียมความ
พร7อมในการประสาน /บูรณาการ 
และสนธิกําลังกับหน�วยงานต�างๆ 
และเฝSาระวังหากเกิดสาธารณภัย
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เ นื่องจากภัยพิบัติต�างๆ ที่
เกิดขึ้น เป8นภัยธรรมชาติ ที่ไม�
สามารถปSองกัน หรือควบคุม
ไม�ให7เกิดขึ้นได7  เช�น  อุทกภัย  
วาตภัย  ภัยหนาว และภัยแล7ง  
เป8นต7น 

  
- ภั ย พิ บั ติ ห รื อ ภั ย
ธร รมชาติ  ไม� ส ามารถ
ปSองกันล�วงหน7าได7  เช�น 
อุทกภัย วาตภัยภัยหนาว 
หรือภัยแล7ง  เป8นต7น  

    
- ประสานกับหน� วยงาน ที่
เ กี่ยวข7อง และติดตามการ
พยากรณ+สภาพอากาศ และ
แจ7งเตือนให7ประชาชนทราบ 
- จั ด ทํ า แ ผ น ปS อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย เขตท7องที่ 
อบต.บงเหนือ  เพื่อเป8นการ
เตรี ยมความพร7 อมในการ
ประสาน /บูรณาการ และสนธิ
กําลังกับหน�วยงานต�างๆ และ
เฝSาระวังหากเกิดสาธารณภัย
ขึ้น 
 
 

 
สํานักงานปลัด 

 



~ ๔๔ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
5. งานบริหารงานบุคคล 
   5.1 กิจกรรมการฝ\กอบรมและ
ศึกษาดูงานนอกพื้นที่  

วัตถุประสงค
 
 1. เพื่อเพิ่มความรู7ความสามารถ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ก าร เ บิ กจ� า ย ที่ ไ ม�
ถูกต7องตรงตามความ
เป8นจริง  

   
- ประสานกับหน�วยงานที่เกี่ยวข7อง
ที่จะไปศึกษาดูงานให7ครอบคลุม 
- จัดทําแผนการฝ\กอบรมและให7
ความรู7 เ กี่ยวกับการศึกษาดูงาน
นอกพื้นที่  
 
 

 
- เ นื่องจากต� าง พื้น ที่  และ
เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบยังขาด
ความเชี่ยวชาญในการเจรจา
ต�อรองราคา 

  
 - การจัดฝ\กอบรมและ
ศึกษาดูงานแต�ละครั้ง ต7อง
ใช7ประมาณจํานวนมาก         
ทํา ให7 เ กิดการแสวงหา
ผลประโยชน+ได7 
 

   
- ประสานกับหน� วยงาน ที่
เกี่ยวข7องที่จะไปศึกษาดูงานให7
ครอบคลุม 
- จัดทําแผนการฝ\กอบรมและ
ให7ความรู7เกี่ยวกับการศึกษา 
ดูงานนอกพื้นที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักงานปลัด 



~ ๔๕ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง   

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กองคลัง 
กิจกรรม    
๑. ด1านงบประมาณ/เบิกจ�ายเงิน/
บัญชี/เงินสะสม  
  1.1) งบประมาณ 
      1) การโอนเงินงบประมาณ 
      2) การยืมเงินงบประมาณ 
   1.2) การเบิกจ�ายเงิน 
     1) ฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
     2) การสั่งจ�ายเช็ค 
     3) หลักฐานการจ�าย 
     4) เงินอุดหนุน 
   1.3) บัญชีและงบการเงิน 
     1) บัญชีระบบคอมพิวเตอร+ 
     2) งบการเงิน 
       2.1) ณ วันสิ้นเดือน 
       2.2) ณ วันสิ้นป@ 
 

 
- การจัดทํารายงาน
การเงินการบัญชีที่ไม�
ค ร บ ถ7 ว น แ ล ะ เ ป8 น
ปXจจุบัน 
 

   
- มีการแต�งตั้ง และมอบหมายงาน
เจ7าหน7าที่รับผิดชอบ 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
- การกําหนดแนวทาง การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
มอบหมายจากผู7บริหาร การ
แต�งตั้งเจ7าหน7าที่มีผลดีต�อการ
ควบคุมและติดตามในระดับ
หนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอต�อการ
บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค+ 
- การควบคุมที่มีอยู�สามารถ
ลดความเสี่ยงที่ระบุไว7ได7ระดับ
หนึ่ง แต�ยังมีความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญที่ต7องปรับปรุงอยู� 

 
- การยืมเงินงบประมาณ 
พบว� า  มี ลู กห นี้ ยื ม เ งิ น
งบประมาณ (ระเบียบเบิก
จ�ายเงินฯ ข7อ 86) ไม�ได7 
ส�งใช7ตามเวลาที่กําหนด 
- การจัดทําบัญชีระบบ
คอมพิวเตอร+ พบว�า  
ก า ร จั ด ทํ า บั ญ ชี ร ะ บ บ
คอม พิว เ ตอร+  ( E-Laas) 
ระ เ บียบเ บิกจ� าย เ งินฯ 
ฉบับที่ 3 ข7อ 105) ยัง
จัดทําไม�เป8นปXจจุบัน 
- การรายงานเงินสะสม
และทุนสํารอง พบว�า การ
จัดทํารายงานเงินสะสม
และ เ งิน ทุนสํ า รอง เ งิน
สะสม  
ณ วันสิ้นเดือนมีนาคมและ
กั น ย า ย น  จั ด ทํ า ไ ม�
ครบถ7วน 

 
- แต�งตั้งเจ7าหน7าที่รับผิดชอบ
โดยตรง 
- สั่ งการ/ กํ า ชับ เจ7 าหน7 า ที่
ผู7รับผิดชอบชดใช7เงินยืม โดย
ส�งใบสําคัญและเงิน 
ที่เหลือจ�าย (ถ7ามี )  ภายใน
กําหนดระยะเวลาตามสัญญา
ยืมเงิน หากผู7ยืมไม� 
ส�งใช7เงินยืมตามระยะเวลาที่
กําหนดให7บังคับตามเงื่อนไข
ในสัญญายืมเงิน และก�อนการ
อนุมัติให7ยืมเงินให7ผู7มีอํานาจ
ตรวจสอบว�าผู7ยืมมีเงินยืมค7าง
ชํ า ร ะหรื อ ไ ม� แ ล ะผู7 ยื ม ทํ า
สั ญ ญ า ยื ม เ งิ น  แ ล ะ มี
ส า ร ะ สํ า คั ญ ข อ ง สั ญ ญ า
ครบถ7วนหรือไม� โดยถือปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว�าด7วย  
 

 
กองคลัง  

 

 

 



~ ๔๖ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

1.4) เงินสะสม 
     1) การใช7จ�ายเงินสะสม 
     2) รายงานเงินสะสมและทุน
สํารองเงินสะสม     
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อเป8นไปตามระเบียบข7อบังคับ
อย�างถูกต7อง 
 
๒. เพื่อความโปร�งใสและสามารถ
ตรวจสอบได7 
 
 

    การ รับเงิน การเบิกจ�ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค+กร
ปกครองส�วนท7อง ถิ่น พ.ศ. 
2547 ข7อ 84 และข7อ 86 
- สั่ งการ/ กํ า ชับ เจ7 าหน7 า ที่
ผู7 รับผิดชอบถือปฏิ บัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว�าด7วยการรับเ งิน การเบิก
จ�ายเงิน การฝากเงิน  
การเ ก็บรักษาเ งินและการ
ตรวจเงินแผ�นดินขององค+กร
ปกครองส�วนท7องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558  
ข7อ 105 ให7องค+กรปกครอง
ส�วนท7องถิ่นจัดทําบัญชีโดย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร+ 
ข อ งอ งค+ ก รปกครอ งส� วน
ท7องถิ่น 
(Electronic Local 
Administrative Accounting 
System :  
e-LAAS 

 



~ ๔๗ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
๒. ด1านการพัสดุ 
  2.1 กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ7าง   
  ๒.2 กิจกรรมการใช7และรักษา
รถยนต+ 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อเป8นไปตามระเบียบข7อบังคับ
อย�างถูกต7อง 
๒. เพื่อความโปร�งใสและสามารถ
ตรวจสอบได7 
๓. เพื่อการประหยัดงบประมาณ 
 

 
- ขาดการควบคุมการ
จ ัดซื้อจัดจ7างและการ
เบิกจ�ายอย�างเข7มข7น  
- การควบคุมการใช7
รถยนต+ เป8นไปอย�าง
หละหลวม 

   
- มีการแต�งตั้ง และมอบหมายงาน
เจ7าหน7าที่รับผิดชอบ 
- มีทะเบียนคุมการใช7รถยนต+ 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
- การกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู7บริหาร การ
แต�งตั้งเจ7าหน7าที่ มีผลดีต�อการ
ควบคุมและติดตามในระดับ
หนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอต�อการ
บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค+ 
- การควบคุมที่มีอยู�สามารถ
ลดความเสี่ยงที่ระบุไว7ได7ระดับ
หนึ่ง แต�ยังมีความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญที่ต7องปรับปรุงอยู� 
 
 

 
- เอกสารหลักฐานการ
จัด ซื้อ    จัดจ7าง ยั งไม�
เป8นไปตามมาตรการการ
สื บ ร า ค า ทั่ ว ไ ป  เ พื่ อ
ป ร ะ ก อ บ ห ลั ก ฐ า น
เทียบเคียงราคาจัดซื้อจัด
จ7าง ของ อปท. ภายใน
เขต จั งห วัดหรื อ  อปท.
ใกล7เคียง 
- ไ ม� มี ก า ร สํ า ร วจแล ะ
กํ า ห น ด เ ก ณ ฑ+ ก า ร ใ ช7
สิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิง
ของรถยนต+ส�วนกลาง ทุก
คัน 
- ไม�มีการกําหนดปริมาณ
น้ํามันเชื้อเพลิงที่จะจ�ายให7
รถยนต+แต�ละคันไว7  เป8น
ต7น 
 
 

 
- แต�งตั้งเจ7าหน7าที่รับผิดชอบ
โดยตรง 
- สั่งการ /กําชับเจ7าหน7าที่ ให7
ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุหรือ
กฎหมาย ที่ เ กี่ยวข7 องอย� า ง
เคร�งครัด 
- สั่ งการ / กําชับเจ7าหน7า ที่    
ให7ปฏิบัติตามข7อกําหนดการ   
ใ ช7 ร ถ ย น ต+ ข อ ง  อ บ ต .         
อย�างเคร�งครัด เช�น จดบันทึก
มาตรวัดระยะทาง และมาตร
วัดปริมาณน้ํามันก�อนใช7งาน
ทุกครั้ง  
- สั่ งการ / กําชับเจ7าหน7า ที่   
ใ ห7 ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ฯ        
มท. ว�าด7วยการใช7และรักษา
รถยนต+ พ . ศ .๒๕๔๘  และ
หนังสือ มท  ที่ มท ๐๘๐๘.๒/
ว ๘๑๓ ลง วัน ที่  ๑๐ มี .ค . 
๒๕๕๓ 
 

 
กองคลัง 

 



~ ๔๘ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
๓. ด1านการจัดเก็บรายได1  
  ๓.๑ การเร�งรัดหนี้ที่ค7างชําระ 
  3.2 การจัดทําแผนที่ภาษี   
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อเป8นไปตามระเบียบข7อบังคับ
อย�างถูกต7อง 
๒. เพื่อความโปร�งใสและสามารถ
ตรวจสอบได7 
๓. เพื่อการประหยัดงบประมาณ 
 
 
 

 
- ลูกหนี้ภาษีค7างชําระ
และการจัดทําแผนที่
ภาษีที่ไม�ครบถ7วน  

  
- มีการแต�งตั้ง และมอบหมายงาน
เจ7าหน7าที่รับผิดชอบ 
- มีการให7บริการเชิงรุก เช�นการ
จัดเก็บภาษีนอกพื้นที่ 
- มีการประชาสัมพันธ+ตามสื่อ  
หอกระจายข�าวหมู�บ7าน   
ในการจัดเก็บภาษี 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
 

 
- การกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู7บริหาร การ
แต�งตั้งเจ7าหน7าที่ มีผลดีต�อการ
ควบคุมและติดตามในระดับ
หนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอต�อการ
บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค+การควบคุมที่มี
อยู�สามารถลดความเสี่ยงที่
ระบุไว7ได7ระดับหนึ่ง แต�ยังมี
ความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญที่ต7อง
ปรับปรุงอยู� 

 
- การเร�งรัดหนี้ที่ค7างชําระ   
ซึ่งมีลูกหนี้ภาษีค7างชําระ  
และกลุ�มเศรษฐกิจชุมชน  
เนื่องจากการเร�งรัดหนี้ที่
ค7างชําระยังไม�ครบตาม
จํานวน 
- ร า ย ล ะ เ อี ย ด ลู ก ห นี้  
ทะเบียนคุมลูกหนี้  ยังไม�
ครบถ7วนสมบูรณ+ และยัง
ไม�เป8นปXจจุบัน 

 
- แต�งตั้งเจ7าหน7าที่รับผิดชอบ
โดยตรง 
- สั่ ง ก า ร / กํ า ชั บ ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา กํากับดูแล ให7
เจ7าหน7าที่ผู7รับผิดชอบเร�งรัด
จัดเก็บรายได7ที่ค7างชําระให7
ครบถ7วนและเร�งรัดการจัดทํา
แ ผ น ที่ ภ า ษี เ พื่ อ ใ ห7 เ ป8 น
ประโยชน+ในการจัดเก็บภาษีที่
ครอบคลุมต�อไป 
- สํารวจลูกหนี้ที่ค7างชําระเป8น
ประจําอย�างต�อเนื่อง พร7อมทั้ง
จัดทําทะเบียนคลุมลูกหนี้ ให7
เป8นปXจ จุ บันและมีการแจ7 ง
เ ตื อนลู กห นี้ เ มื่ อ ใ กล7 ค ร บ
กําหนดชําระหนี้ทราบและ
เร�งรัดจัดเก็บรายได7ค7างชําระ
ให7 ครบถ7 วนโดยให7 สํ า รวจ
ลูกหนี้ค7างชําระเป8นประจํา
อย�างต�อเนื่อง  
และให7มีหนังสือ 

 
กองคลัง 

 



~ ๔๙ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

 
 

    ผู7รับผิดชอบตามควรแก�กรณี
โดยให7ถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0313.6/ว 0208 ลงวันที่ 
21 ม.ค. 2541 เรื่อง การ
เร�งรัดจัดเก็บรายได7และลูกหนี้
ค7าง 
ชําระและการจําหน�ายหนี้สูญ 
แ ล ะ ห นั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่  มท 
0808.4/ว4772 ลงวันที่ 
2 3  ธ . ค .  2 5 5 3  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ+การจําหน�ายหนี้สูญ 
การลดยอดลูกหนี้ภาษีค7าง
ชําระและวิธีการบันทึกบัญชี
ขอ งอ งค+ ก รปกครอ งส� วน
ท7องถิ่น     
 
 
 
 
 
 

 



~ ๕๐ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5            
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง   

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กองช�าง 
กิจกรรม    
 ๑. กิจกรรมการบริหารงาน และ
การดํ า เ นิน งานก� อสร7 า ง   และ
ควบคุมงาน 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อให7การบริหารงานด7านการ
ก�อสร7าง มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

 
- โ ค ร ง ก า ร ที่ เ กิ น
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ เ ป8 น
โครงการขนาดใหญ�ใช7
ง บ ป ร ะ ม า ณ สู ง 
ป ร ะ ก อ บ กั บ
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ7 าง  ยั งขาด
ความรู7 ความชํานาญ
ต ร ง ต า ม ห น7 า ที่
รับผิดชอบ 

   
- มีการแต�งตั้ง และมอบหมายงาน
เจ7าหน7าที่รับผิดชอบ 
ผู7ควบคุมงาน 
- มี ก า ร แ ต� ง ตั้ ง ผู7 แ ท น ชุ ม ช น 
ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ร� ว ม เ ป8 น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ7าง 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
- การกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู7 
บริหาร การแต�งตั้งเจ7าหน7าที่ 
มี ผลดี ต� อการควบคุมและ
ติดตามในระดับหนึ่ง แต�ยังไม�
เพียงพอต�อการบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค+ 
- การควบคุมที่มีอยู�สามารถ
ลดความเสี่ยงที่ระบุไว7ได7ระดับ
หนึ่ง แต�ยังมีความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญที่ต7องปรับปรุงอยู� 

 
- โครงการบางโครงการ
เป8นโครงการขนาดใหญ� 
หรือเป8นโครงการพิเศษ
เฉพาะทาง ใช7งบประมาณ
มาก  
ซึ่งเกินศักยภาพของ อบต. 
ทั้ ง ในด7 านงบประมาณ 
บุคลากร เจ7าหน7าที่  
และด7านเทคนิคเฉพาะงาน 
- บุคลากรที่ทําหน7าที่ และ
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ7าง ยั งขาดความรู7 
ความ ชํานาญตรงตาม
หน7าที่รับผิดชอบ 

  
- แต�งตั้งเจ7าหน7าที่รับผิดชอบ
ตรงตามความรู7 ความชํานาญ 
- จัดส�งบุคลากรที่ทําหน7าที่  ที่
เ กี่ยวข7อง เข7ารับการศึกษา 
อบรม เพิ่มเติม  
- สั่งการ /กําชับเจ7าหน7าที่ ให7
ปฏิบัติตามระเบียบฯ และถือ
ปฏิบัติตามหนังสือสั่ งการฯ 
โดยเคร�งครัด 
- ประสานและบูรณาการกับ
หน�วยงานอื่น ที่เกี่ยวข7อง เช�น 
อบจ. กรมทรัพย+ฯ  กรมทาง
หลวงหรือผู7เชียวชาญเฉพาะ 
ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

 
กองช�าง 

 

 



~ ๕๑ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
 ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อปฏิบัติให7ถูกต7องคามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข7อง 
๒. เพื่อความปลอดภัยในชีวิต      
และทรัพย+สินของประชาชน 
๓. เพื่อให7การบริการประชาชน  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

 
- บุคลากรที่ทําหน7าที่
เ กี่ ย ว ข7 อ ง ยั ง ข า ด
คุ ณ วุ ฒิ ที่ ต ร ง ต า ม
ตําแหน�ง และยังขาด
ความรู7 ความชํานาญ
ต ร ง ต า ม ห น7 า ที่
รับผิดชอบ 

   
- มีการแต�งตั้ง และมอบหมายงาน
เจ7าหน7าที่รับผิดชอบ 
- มี ก า ร แ ต� ง ตั้ ง ผู7 แ ท น ชุ ม ช น 
ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ร� ว ม เ ป8 น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ7าง 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
- การกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู7บริหาร การ
แต�งตั้งเจ7าหน7าที่ มีผลดีต�อการ
ควบคุมและติดตามในระดับ
หนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอต�อการ
บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค+ 
- การควบคุมที่มีอยู�สามารถ
ลดความเสี่ยงที่ระบุไว7ได7ระดับ
หนึ่ง แต�ยังมีความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญที่ต7องปรับปรุงอยู� 

 
- บุ ค ล า กร ที่ ทํ าห น7 า ที่
เกี่ยวข7องยังขาดคุณวุฒิที่
ตรงตามตําแหน�ง และยัง
ขาดความรู7 ความชํานาญ
ตรงตามหน7าที่รับผิดชอบ 
- กฎหมาย และระเบียบ    
ที่เ กี่ยวข7อง ไม�เ อื้อ หรือ
ส นั บ สุ น น ต� อ ก า ร
ปฏิบัติงาน  
 

 
- แต�งตั้งเจ7าหน7าที่รับผิดชอบ
ตรงตามความรู7 ความชํานาญ 
- จัดส�งบุคลากรที่ทําหน7า ที่   
ที่เกี่ยวข7อง เข7ารับการศึกษา 
อบรม เพิ่มเติม  
- ศึกษากฎหมาย และระเบียบ
ที่เกี่ยวข7องต�อการปฏิบัติงาน 
- สั่ งการ / กําชับเจ7าหน7า ที่   
ให7ปฏิบัติตามระเบียบฯ  
และถือปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การฯ โดยเคร�งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองช�าง 

                        
 



~ ๕๒ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
 ๓ .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
สาธารณูป โภค และโครงสร7 า ง
พื้นฐาน 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อให7การบริการประชาชน         
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 

 
- บุคลากรที่ทําหน7าที่
เ กี่ ย ว ข7 อ ง ยั ง ข า ด
คุ ณ วุ ฒิ ที่ ต ร ง ต า ม
ตําแหน�ง และยังขาด
ความรู7 ความชํานาญ
ต ร ง ต า ม ห น7 า ที่
รับผิดชอบ 

 
- ประชาชน ผู7แทนชุมชนและ
ตัวแทนประชาคม  มีส�วนร�วมใน
การกําหนดโครงการพัฒนาต�างๆ 
ของ อปท. 
- มีการแต�งตั้ง และมอบหมายงาน
เจ7าหน7าที่รับผิดชอบ 
- มี ก า ร แ ต� ง ตั้ ง ผู7 แ ท น ชุ ม ช น 
ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม ร� ว ม เ ป8 น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ7าง 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@            
ให7ผู7 บังคับบัญชา และผู7 ที่กํากับ
ดูแลทราบ 
  

 
- การกําหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผู7 บ ริ ห า ร    
การแต�งตั้งเจ7าหน7าที่ มีผลดีต�อ
การควบคุมและติดตาม ใน
ระดับหนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอ
ต�อการบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค+ 
- การควบคุมที่มีอยู�สามารถ
ลดความเสี่ยงที่ระบุไว7ได7ระดับ
หนึ่ง แต�ยังมีความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญที่ต7องปรับปรุงอยู� 

 
- บุ ค ล า กร ที่ ทํ าห น7 า ที่
เ กี่ยวข7องยังขาดความรู7 
ความ ชํานาญตรงตาม
หน7าที่รับผิดชอบ 
- บุคลากรที่ทําหน7าที่  
มีไม�เพียงพอ 
- ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดําเนินการโครงการขนาด
ใหญ� มีไม�เพียงพอ 
- กฎหมาย และระเบียบ   
ที่เ กี่ยวข7อง ไม�เ อื้อ หรือ
ส นั บ สุ น น ต� อ ก า ร
ปฏิบัติงาน  
 

 
- แต�งตั้งเจ7าหน7าที่รับผิดชอบ
ตรงตามความรู7 ความชํานาญ 
- ปรับปรุ งแผนอัตรากําลั ง
พ นักง านส� วนตํ าบล  และ
พนักงานจ7าง  
- ประสานและบูรณาการร�วม 
คณะกรรมการประสานงาน
ระดับอําเภอ  จังหวัด และ
หน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข7อง 
- สั่ งการ / กําชับเจ7าหน7า ที่   
ให7ปฏิบัติตามระเบียบฯ  
และถือปฏิบัติตามหนังสือ 
สั่งการฯ โดยเคร�งครัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองช�าง 

                    
 



~ ๕๓ ~ 
 

                   แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
 ๔. งานผังเมือง 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อปฏิบัติให7ถูกต7องคามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข7อง 
๒. เพื่อความปลอดภัยในชีวิต       
และทรัพย+สินของประชาชน 
 

 
- บุคลากรที่ทําหน7าที่
เ กี่ ย ว ข7 อ ง ยั ง ข า ด
คุ ณ วุ ฒิ ที่ ต ร ง ต า ม
ตําแหน�ง และยังขาด
ความรู7 ความชํานาญ
ต ร ง ต า ม ห น7 า ที่
รับผิดชอบ 

   
- ประชาชน ผู7แทนชุมชนและ
ตัวแทนประชาคม  มีส�วนร�วมใน
การกําหนดโครงการพัฒนาต�างๆ 
ของ อปท. 
- มีการแต�งตั้ง และมอบหมายงาน
เจ7าหน7าที่รับผิดชอบ 
 
  
  

 
- การควบคุมที่มีอยู�สามารถ
ลดความเสี่ยงที่ระบุไว7ได7ระดับ
หนึ่ง แต�ยังมีความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญที่ต7องปรับปรุงอยู� 

 
- บุ ค ล า กร ที่ ทํ าห น7 า ที่
เ กี่ยวข7องยังขาดความรู7 
ความ ชํานาญตรงตาม
หน7าที่รับผิดชอบ 
- กฎหมาย และระเบียบ    
ที่เ กี่ยวข7อง ไม�เ อื้อ หรือ
ส นั บ สุ น น ต� อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดําเนินงาน ไม�เพียงพอ 
 

 
- แต�งตั้งเจ7าหน7าที่รับผิดชอบ
ตรงตามความรู7 ความชํานาญ 
- ประสานและ บู รณาการ
ร�วมกับหน�วยงาน หรือส�วน
ราชการอื่น ที่เกี่ยวข7อง 
- สั่ งการ / กําชับเจ7าหน7า ที่    
ให7ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
และถือปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การฯ โดยเคร�งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองช�าง 

               



~ ๕๔ ~ 
 

                       แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง   

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กอ งก า ร ศึ ก ษ า  ศ าส นา  แล ะ
วัฒนธรรม 
กิจกรรม    
 ๑. กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง
ด7านการศึกษา 
   ๑.๑)  งานส�งเสริมการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม   
 
วัตถุประสงค
 
๑ .เ พื่ อส� ง เ ส ริ ม ใ ห7 ก า ร ศึ ก ษ า มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
๒. เพื่อส�งเสริมศาสนา วัฒนธรรม 
แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณี ท7 อ ง ถิ่ น   มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

 
 
 
- ขาดบุคลากรและ 
ผู7ทําหน7าที่เกี่ยวข7อง 
ยังขาดความรู7 ความ
ชํานาญตรงตามหน7าที่
รับผิดชอบ 
  

   
 
 
- มีการแต�งตั้ ง เจ7 าหน7า ที่  และ
มอบหมายงานที่รับผิดชอบ 
- มีการแต�งตั้งผู7แทนชุมชน 
ตัวแทนประชาคม และผู7แทน
ส ถ า น ศึ ก ษ า ร� ว ม เ ป8 น 
คณะกรรมการ 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
 
 
- การกําหนดแนวทาง 
การปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู7 
บริหาร การแต�งตั้งเจ7าหน7าที่  
มี ผลดี ต� อการควบคุมและ
ติดตามในระดับหนึ่ง แต�ยังไม�
เพียงพอต�อการบรรลุผลสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงค+ 
- การควบคุมที่มีอยู�สามารถ
ลดความเสี่ยงที่ระบุไว7ได7ระดับ
หนึ่ง แต�ยังมีความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญที่ต7องปรับปรุงอยู� 

 
 
 
- บุ ค ล า กร ที่ ทํ าห น7 า ที่
เ กี่ยวข7องยังขาดความรู7 
ความ ชํานาญตรงตาม
หน7าที่รับผิดชอบ 
- ข า ด บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดําเนินการโครงการ  
มีไม�เพียงพอ 
- กฎหมาย และระเบียบ    
ที่เ กี่ยวข7อง ไม�เ อื้อ หรือ
ส นั บ สุ น น ต� อ ก า ร
ปฏิบัติงาน  
 
 

 
 
 
- จัดส�งบุคลากรที่ทําหน7า ที่    
ที่เกี่ยวข7อง เข7ารับการศึกษา 
อบรม เพิ่มเติม  
- ปรับปรุ งแผนอัตรากําลั ง
พ นักง านส� วนตํ าบล  และ
พนักงานจ7าง  
- ประสานและ บู รณาการ
ร�วมกับหน�วยงาน หรือส�วน
ร า ช ก า ร อื่ น  ที่ เ กี่ ย ว ข7 อ ง
หน�วยงานอื่นที่เกี่ยวข7อง 
- สั่ งการ / กําชับเจ7าหน7า ที่   
ให7ปฏิบัติตามระเบียบฯ  
และถือปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การฯ โดยเคร�งครัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กองการศึกษาฯ 



~ ๕๕ ~ 
 

                    แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
   ๑.๒)  งานส�ง เสริมศูนย+ข7อมูล
ข� า วส าร / ศูนย+ ส า รสน เทศและ
เทคโนโลยี และศูนย+อินเตอร+เน็ต
ประจําตําบล 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อพัฒนา ส�งเสริมและสนับสนุน
การบริหารงานศูนย+ข7อมูลข�าวสาร  
ห7องสมุดประชาชน  
ศูนย+สารสนเทศฯ   
และอินเตอร+เน็ตตําบล 
๒. เพื่อปฏิบัติตาม พรบ. ข7อมูล
ข�าวสารฯ และส�งเสริมการมีส�วน
ร�วมของประชาชน 
 

 
- ขาดบุคลากรและ 
ผู7ทําหน7าที่เกี่ยวข7อง 
ยังขาดความรู7 ความ
ชํานาญตรงตามหน7าที่
รับผิดชอบ 
 

   
- มีการแต�งตั้งเจ7าหน7าที่    
และมอบหมายงานที่รับผิดชอบ 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
- การกําหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผู7 บ ริ ห า ร      
การแต�งตั้งเจ7าหน7าที่ มีผลดีต�อ
ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ติ ด ต า ม       
ในระดับหนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอ
ต�อการบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค+ 
 

 
- บุ ค ล า กร ที่ ทํ าห น7 า ที่
เกี่ยวข7องยังขาดคุณวุฒิ  
และความเชี่ยวชาญที่ตรง
ตามตําแหน�ง และยังขาด
ความรู7 ความชํานาญตรง
ตามหน7าที่รับผิดชอบ 
- ขาดงบประมาณในการ
ดําเนินการ 
- ศูนย+ข7อมูลข� าวสาร /
ศู น ย+ ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําตําบล
ยังขาดวัสดุ  /อุปกรณ+ ที่
จําเป8น 
 
 

 
- ปรับปรุงศูนย+ข7อมูลข�าวสาร 
/ ศู น ย+ ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําตําบลให7
ทันสมัยทั้งในด7านเทคโนโลยี
และการสื่อสาร และพัฒนา
เ จ7 า ห น7 า ที่             ที่
รับผิดชอบ 
- จั ด ทํ า  / พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐ า น ข7 อ มู ล  ใ ห7 ค ร บ ถ7 ว น 
สมบูรณ+ และเป8นปXจจุบัน 
- จัดทําช�องทางการสื่อสาร 
เ ว็ ป ไ ซ ด+  ห รื อ เ ว็ ป บ อ ร+ ด  
เ พื่อประชาสัม พันธ+   หรื อ
ติดต�อ สื่อสารกับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษาฯ 

 



~ ๕๖ ~ 
 

                       แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
   ๑.๓)  งานส�งเสริมกิจการโรงเรียน 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อพัฒนา ส�งเสริมและสนับสนุน
การบริหารงาน และกิจการโรงเรียน 
ภายในตําบล 
 

 
- ขาดบุคลากรและ 
ผู7ทําหน7าที่เกี่ยวข7อง 
ยังขาดความรู7 ความ
ชํานาญตรงตามหน7าที่
รับผิดชอบ 
 

   
- มีการแต�งตั้งเจ7าหน7าที่  และ
มอบหมายงานที่รับผิดชอบ 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
- การกําหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผู7 บ ริ ห า ร     
การแต�งตั้งเจ7าหน7าที่ มีผลดีต�อ
การควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอ
ต�อการบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค+ 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
- ข า ด เ จ7 า ห น7 า ที่
ประสานงาน และขาด
การบูรณาการร�วม 
- ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ดําเนินการมีจํากัด 
 
 

 
- ประสานและ บู รณาการ
ร�วมกับโรงเรียนในพื้นที่ และ
หน�วยงานที่เกี่ยวข7อง 
- สั่ งการ / กําชับเจ7าหน7า ที่   
ให7ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
และถือปฏิบัติตามหนังสือ 
สั่งการฯ  โดยเคร�งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษาฯ 

 



~ ๕๗ ~ 
 

                           แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กิจกรรม    
   ๑.๔)  งานศูนย+พัฒนาเด็กเล็ก 
 
วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อพัฒนา ส�งเสริมและสนับสนุน
การบริหารงาน และกิจการของศูนย+
พัฒนาเด็กเล็กก�อนวัยเรียน  ให7มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

 
- ขาดบุคลากรและ 
ผู7ทําหน7าที่เกี่ยวข7อง 
ยังขาดความรู7 ความ
ชํานาญตรงตามหน7าที่
รับผิดชอบ 
 

 
- มีการจัดทําแผนการศึกษา  และ
มีการจัดทําแผนการเรียนการสอน
ทุกศูนย+ฯ 
- มีการประเมินครูผู7ดูแลเด็ก และ
ผู7ดูแลเด็ก เป8นประจํา 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
- การกําหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผู7 บ ริ ห า ร      
การแต�งตั้งเจ7าหน7าที่ มีผลดีต�อ
การควบคุมและติดตามใน
ระดับหนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอ 
ต�อการบรรลุผลสําเร็จ ตาม
วัตถุประสงค+ 

 
- บุ ค ล า กร ที่ ทํ าห น7 า ที่
เ กี่ยวข7องยังขาดคุณวุฒิ  
ความรู7 และความชํานาญ
ตรงตามหน7าที่รับผิดชอบ 
- ศูนย+พัฒนาเด็กเล็ก ยังมี
ไม�เพียงพอ และบางศูนย+ฯ     
อยู�ในสภาพเก�าไม�สมบูรณ+ 
อีกทั้งยังขาดวัสดุ อุปกรณ+
ในการเรียนการสอน 

 
- ประสานและ บู รณาการ
ร� ว ม กั บ โ ร ง เ รี ย น ใ น พื้ น ที่      
และหน�วยงานที่เกี่ยวข7อง 
- จัดส�งบุคลากรที่ทําหน7า ที่   
ที่เกี่ยวข7อง เข7ารับการศึกษา 
หรืออบรมเพิ่มเติม 
- ก�อสร7 าง  /ซ�อมแซมศูนย+
พัฒนาเด็กเล็ก ให7แข็งแรง
ปลอดภัย และสนับสนุนวัสดุ 
อุปกรณ+ในการเรียนการสอน  
ให7ครบถ7วนเพียงพอ 
- มีการประเมินครูผู7ดูแลเด็ก 
และผู7ดูแลเด็ก เป8นประจํา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษาฯ 

 



~ ๕๘ ~ 
 

                                       แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง   

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

กองสวัสดิการสังคม 
กิจกรรม    
   ๑)   กิจกรรมงานส วัสดิการ  
พั ฒ น า ชุ ม ช น   แ ล ะ สั ง ค ม
สงเคราะห
 
    ๑.๑) งานสวัสดิการสังคม 
    ๑.๒) งานจัดระเบียบชุมชน 
    ๑.๓) งานส�งเสริมและพัฒนา  
เด็กเยาวชน ผู7สูงอายุ  และผู7พิการ 
    ๑.๔) งานเ บี้ยยั ง ชีพผู7สู งอายุ       
ผู7พิการ และผู7ปVวยโรคเอดส+ 
    ๑.๕) งานส�งเสริมอาชีพ กลุ�ม
อาชีพ  สหกรณ+ และกลุ�มเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 
 

 
 
- ขาดบุคลากรและ 
ผู7ทําหน7าที่เกี่ยวข7อง 
ยังขาดความรู7 ความ
ชํานาญตรงตามหน7าที่
รับผิดชอบ 
 

   
 
- มี การแต� งตั้ ง เ จ7 าหน7 า ที่และ
มอบหมายงานที่รับผิดชอบ 
- มี ก า ร แ ต� ง ตั้ ง ผู7 แ ท น ชุ ม ช น 
ตั ว แ ท น ป ร ะ ช า ค ม  เ ป8 น
คณะกรรมการต�างๆ 
- มี ก า ร กํ าหนดแนวทา งก า ร
ปฏิ บัติ ง าน/สรุปผล/รายงาน 
ป ร ะ จํ า เ ดื อ น  ป ร ะ จํ า ป@  ใ ห7
ผู7บังคับบัญชา และผู7ที่กํากับดูแล
ทราบ 
  

 
 
- การกําหนดแนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร
ม อ บ ห ม า ย จ า ก ผู7 บ ริ ห า ร      
การแต�งตั้งเจ7าหน7าที่ มีผลดีต�อ
ก า ร ค ว บ คุ ม แ ล ะ ติ ด ต า ม       
ในระดับหนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอ
ต�อการบรรลุผลสําเร็จ ตาม
วัตถุประสงค+ 
- การควบคุมที่มีอยู�สามารถ
ลดความเสี่ยงที่ระบุไว7ได7ระดับ
หนึ่ง แต�ยังมีความเสี่ยงที่มี
นัยสําคัญที่ต7องปรับปรุงอยู� 

   
 
- เจ7าหน7าที่  และบุคลากร
ที่ ทํ าหน7 า ที่ เ กี่ ยวข7 อ งมี
จํานวนไม�เพียงพอ  
- กลุ�มเศรษฐกิจชุมชนบาง
กลุ�มมีหนี้ ที่ค7 างชําระไม�
ครบตามจํานวน  ซึ่งเกิด
จากรายละเอียดลูกหนี้  
ทะเบียนคุมลูกหนี้ ยังไม�
ครบถ7วนสมบูรณ+ และยัง
ไม�เป8นปXจจุบัน 
- จัดทํา สืบค7น และพัฒนา
ระบบฐานข7 อมู ล  กลุ� ม
อาชีพ  สหกรณ+  และกลุ�ม
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น  ใ ห7
ครบถ7วน สมบูรณ+ และ
เป8นปXจ จุ บัน  พร7อมทั้ง
จั ด ทํ า / พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข7อมูล ให7ครบถ7วน 
สมบูรณ+ และเป8นปXจจุบัน 
 

 
 
- จัดส�งบุคลากรที่ทําหน7า ที่   
ที่เกี่ยวข7อง เข7ารับการศึกษา 
หรืออบรมเพิ่มเติม 
- ปรับปรุ งแผนอัตรากําลั ง  
และสรรหาตําแหน�งตามแผน
อัตรากําลัง ให7ครบถ7วนและ
เพียงพอ  
- ประสานและบูรณาการร�วม
หน�วยงานที่เกี่ยวข7อง  เช�น  
พัฒนาชุมชนอําเภอ  จังหวัด  
แ ล ะ วิ ท ย า ก ร ผู7 ที่ มี ค ว า ม
ชํานาญในด7านการฝ\กอาชีพ
ต�างๆ  
 
 
 
 
 

 
 

กองสวัสดิการฯ 

 



~ ๕๙ ~ 
 

 

                           แบบ  ปค. 5  
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน�วยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ 

ของหน�วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค+ 

 
 

ความเสีย่ง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู� 
 

 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 
 

ความเสีย่งที่ยังมีอยู� 

 
การปรับปรุง   

การควบคุมภายใน 
 

 
หน�วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 

วัตถุประสงค
 
๑. เพื่อส�งเสริมสวัสดิการ  การ
พัฒนาชุมชน  และสังคมสงเคราะห+ 
แก�เด็ก  เยาวชน  ผู7สูงอายุ  ผู7พิการ 
และผู7ปVวยโรคเอดส+ 
๒. เพื่อส�งเสริมกลุ�มอาชิพ กลุ�ม
สหกรณ+ และกลุ�มเศรษฐกิจชุมชน 

 - การกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งมีการมอบหมาย
จากผู7บริหารการแต�งตั้งเจ7าหน7าที่ 
มีผลดีต�อการควบคุมและติดตาม
ในระดับหนึ่ง แต�ยังไม�เพียงพอต�อ
ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค+ 
 

 
 

- จั ด ทํ า ช� อ ง ท า ง ก า ร
สื่อสาร เว็ปไซด+ หรือเว็ป
บอร+ด เพื่อประชาสัมพันธ+  
หรื อติ ดต� อ  สื่ อสาร กับ
ประชาชน 

  

 
 
 
 

           
            (ลงชื่อ).......................................................... 
                  (นายอําพันธ+   อรัญปXกษ+) 

      ตําแหน�ง นายกองค+การบริหารส�วนตําบลบงเหนือ 
                                วันที่  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 

             


