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-๑-
หลักการและเหตุผล


ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก. อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  ข้อ ๕  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก. อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยรัฐมนตรีว่าการประทรวงมหาดไทย ได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก


อ้างถึงหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  ๐๘๐๙.๒/ ว ๑๓๗  ลงวันที่ 
 ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  ๐๘๐๙.๒/ ว ๒๒   ลงวันที่ 
 ๑  มีนาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่  (ระบบแท่ง)  (รอบปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้ อปท.จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) แสดงถึงข้อมูลอัตรากำลังของข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภท  ทั้งที่ตั้งจ่ายจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  จากงบประมาณของท้องถิ่นนั้น  และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน  ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลอันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวมและแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน  โดยแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  เป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งระดับตำแหน่ง  การใช้ตำแหน่งและการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
-๒-
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่  เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน

๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒

๓. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต. จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง  และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม

๔. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือให้เหมาะสม

๕. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ มีการวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี

๖. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
-๓-
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ   กำหนดขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐  ) โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

(  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล และสภาพปัญหาของขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ

(  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสม กับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

(  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบล  ท้องถิ่น/ชุมชน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(  จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย

(  ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
-๔-
๔.  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต อปท.

                            เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ   ดังนี้  
  
๔.๑  สภาพปัญหาของพื้นที่




สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น   ๗   ด้านหลัก ๆ    ดังนี้
๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน , ตำบล และอำเภอ ไม่สะดวก
๑.๒  ปัญหาการไม่มีโทรศัพท์สาธารณะอย่างเพียงพอ
๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอและทั่วถึง
๑.๔   ระบบประปาไม่สะดวกและเพียงพอ
๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
 -      ปัญหาการขาดความรู้และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ
 -      ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ ขาดความรู้ในการบริหารงานในกลุ่มอาชีพ
 -      ปัญหาการขาดเงินทุนเพื่อประกอบอาชีพ
 ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร
๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย
๓.๒   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
๓.๓   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง
๓.๔   ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันโรคติดต่อ  ต่าง ๆ
๓.๕   ปัญหาขาดความรู้ความเข้าใจในปัญหาโรคติดต่อต่างๆ
๔.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
๔.๑  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง
๔.๒   ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ
๕.  ปัญหาคุณภาพชีวิต
๕.๑   ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
๕.๒    การขาดโอกาสในการศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบ
๕.๓    ปัญหาการขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชน
-๕-

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑   ปัญหาการตัดไม้ทำลายป่า ขาดการปลูกทดแทน ขาดความตระหนักในการ
          อนุรักษ์  ป่าไม้
๖.๒   การปล่อยน้ำเสียจากหมู่บ้านชุมชน  ปัญหาทิ้งขยะทำให้เกิดมลพิษ
๖.๓   แหล่งน้ำธรรมชาติ   ห้วย หนอง คลองตื้นเขิน ทำให้การกักเก็บน้ำได้น้อยและ
         ระบายน้ำไม่สะดวก  ทำให้มีน้ำท่วมในช่วงฤดูฝน
7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๗.๑  บุคลากรยังขาดความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ทำให้การบริการ     
        ประชาชนล่าช้า
๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ
๗.๓  งบประมาณที่มีในการบริหารไม่เพียงพอกับภารกิจที่มีตามอำนาจหน้าที่

๔.๒  ความต้องการของประชาชน

        ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑  ขุดลอกคลอง  ,สร้างถนนลาดยาง, ถนน คสล. , ถนนลูกรังเพื่อการเกษตรและ  วางท่อระบายน้ำ

๑.๒  โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน

๑.๓   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น ทั่วถึง โดยเฉพาะไฟฟ้าเพื่อการเกษตร

๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง

๒.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ

๒.๑  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร

๒.๒  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน

๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์

๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน
๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย

๓.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก

๓.๒  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา

๓.๓  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข                     

        บ้า

๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
๔.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
 ๔.๑  ให้มีการขุดลอกห้วย หนอง คลองบึงที่มีอยู่เพื่อการกักเก็บน้ำ การระบายน้ำ
 ๔.๒  ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

๕.๑  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน
๕.๒  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษาทั้งในระบบ การศึกษานอกระบบ จัดและให้บริการ ด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  เหมาะสมกับท้องถิ่นและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก

๕.๓  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ









๕.๔  ฟื้นฟู..../.....
                 
                     -๖-
๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น



๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ

          ๖.๑  รณรงค์ให้ความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกป่าทดแทน การ         

                 อนุรักษ์ป่าชุมขน

๖.๒   ฝึกอบรม จัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
                  การอนุรักษ์ป่าไม้

๖.๓   ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และ การทิ้ง การกำจัดขยะอย่างถูกวิธี
๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี 
          กลุ่มอาสาอื่นๆ
๗.๒  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๗.๓  อบรม ให้ความรู้กับบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ และกระตุ้นให้เกิด
           ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
           รวดเร็ว
-๗-
๕.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมแก้ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น  และยังจัดตั้งเศรษฐกิจพอเพียงโดยส่วนรวม 
      
 การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวมกฎหมายอื่น ๆ ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น ๗   ด้าน                           

ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ   องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗   แก้ไขเพิ่มเติม    ( ฉบับที่ ๕  ) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้
ภารกิจหลัก

๕.๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
(๑)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา  ๖๗(๑))

(๒)  จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  (มาตรา  ๖๘(๑))

(๓)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  (มาตรา  ๖๘(๒))

(๔)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา  ๖๘(๓))

(๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ  (มาตรา  ๑๖(๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖(๕)) 
-๘-

๒. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
(๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา  ๖๗(๖))

(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗(๓))

(๓)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา  ๖๘(๔))

(๔)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์  (มาตรา  ๑๖ (๑๐))

(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖(๒))

(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา  ๑๖(๕))

(๗)  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล   

 (มาตรา  ๑๖(๑๙))


๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๗(๖))

(๒)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(๓)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผนดิน   
(มาตรา๖๘(๘))

(๔)  การผังเมือง   (มาตรา  ๖๘(๑๓))  
 (๕)   จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา  ๑๖(๓))

 (๖)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
(มาตรา  ๑๖(๑๗))

(๗)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖(๒๘))


๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  (มาตรา  ๖๘(๖))

(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  (มาตรา  ๖๘(๕))

(๓)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  (มาตรา  ๖๘(๗))

(๔)  ให้มีตลาด  (มาตรา  ๖๘(๑๐))

(๕)  การท่องเที่ยว  (มาตรา  ๖๘(๑๒))

(๖)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  (มาตรา  ๖๘(๑๑))

(๗)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖(๖))

(๘)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา  ๑๖(๗))
                                          -๙-


๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(มาตรา  ๖๗(๗))

 (๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗ (๒))
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา  ๑๗(๑๒))


๖. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๑)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (๖๗(๘))

(๒)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗(๕)

(๓)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖(๙))
(๔)  การส่งเสริมกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(มาตรา  ๑๗  (๑๘))


๗. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

 (๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา  ๔๕(๓))

 (๒)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร  (มาตรา  ๖๗(๙))

(๓)  ส่งเสริมการมีส่วยร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา  ๑๖(๑๖))
(๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (มาตรา  ๑๗(๓))
(๕)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  (มาตรา  ๑๗(๑๖))
ภารกิจทั้ง  ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ   ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.2546  มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนด      แผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542


-๑๐-
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ
ภารกิจที่องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือต้องดำเนินการ   โดยแยกเป็น “ภารกิจหลัก”  
และ  “ภารกิจรอง”   ได้ดังนี้ 
         ภารกิจหลัก
1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. การส่งเสริมการเกษตรและ  การประกอบอาชีพทางการเกษตร
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
        ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
4. การแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  ตามมติกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัดสกลนคร) ในการประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๕๑  เมื่อวันที่  ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๔  ส่วน  ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  ๒๕  อัตรา   โดย ก.ท. (เดิม) กำหนดตำแหน่งในสายงานไว้เพียง  ๑๘ สายงาน และในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๕๗  ได้กำหนดส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วน  ได้แก่  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา  และส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   และส่วนสวัสดิการสังคม  ส่วนว่าตำแหน่งในแต่ละสายงานจะมีจำนวนเท่าไร  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่เพิ่มขึ้น โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ และสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในตำบลบงเหนือ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
-๑๑-
๘.  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
   ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว  เพื่อเป็นข้อมูลนำเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น พิจารณา ทั้งนี้ ให้ระบุสำหรับส่วนที่ต้องการในแผนอัตรากำลัง ๓  ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ –พ.ศ.  ๒๕๖๐  ดั้งนี้
ภารกิจงานตามโครงสร้างส่วนราชการ
๑. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ )
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  (ระบบแท่ง )

	- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
- รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
· ๑.๑  งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานรัฐพิธี
· งานประชาสัมพันธ์ทั่วไป
· งานอาคารสถานที่
· งานสนับสนุนและบริการประชาชน
· งานคุ้มครองบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ
๑.๒    งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อบัญญัติ งบประมาณ
· งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ
· งานข้อมูลพื้นฐาน อบต.
· งานประชาสัมพันธ์องค์กร
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานโครงการพัฒนาต่าง ๆ
· งานตรวจสอบภายใน
· งานติดตามและประเมินผล
	- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
- รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๑  งานบริหารทั่วไป
· งานสารบรรณ
· งานบริหารงานบุคคล
· งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
· งานรัฐพิธี
· งานประชาสัมพันธ์ทั่วไป
· งานอาคารสถานที่
· งานสนับสนุนและบริการประชาชน
· งานคุ้มครองบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการและสถานที่สาธารณะ
- การวางแผนงานบุคคล
-งานการขอกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  
· การจัดระบบงาน  
·  การสรรหา  การสอบ  การบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  
· งานการเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนตำแหน่งและการทะเบียนประวัติ  
· งานการลา และการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
· ค่าเช่าบ้าน,ทุนการศึกษาและค่าเล่าเรียนบุตร ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ
· งานการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และสวัสดิการ 
· งานการเข้ารับการประชุม  การอบรม  การสัมมนา
· งานพัฒนาบุคลากรในองค์กร



-๑๒-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน(๒๕๕๘-๒๕๖๐) เดิม                
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  (ระบบแท่ง )

	๑. ๓ งานบริหารงานบุคคล
- การวางแผนงานบุคคล
-งานการขอกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือน  
· การจัดระบบงาน  
·  การสรรหา  การสอบ  การบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  
· งานการเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนตำแหน่งและการทะเบียนประวัติ  
· งานการลา และการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง
· ค่าเช่าบ้าน,ทุนการศึกษาและค่าเล่าเรียนบุตร ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ
· งานการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และสวัสดิการ 
· งานการเข้ารับการประชุม  การอบรม  การสัมมนา
· งานพัฒนาบุคลากรในองค์กร
 ๑.%  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ
· งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ
· งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน
	๑.๒    งานนโยบายและแผน
· งานนโยบายและแผน
· งานวิชาการ
· งานข้อบัญญัติ งบประมาณ
· งานข้อมูลข่าวสารทางราชการ
· งานข้อมูลพื้นฐาน อบต.
· งานประชาสัมพันธ์องค์กร
· งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์
· งานโครงการพัฒนาต่าง ๆ
· งานตรวจสอบภายใน
งานติดตามและประเมินผล
 ๑.๓  งานกฎหมายและคดี
· งานกฎหมายและคดี
· งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์
· งานข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ
· งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ
· งานดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง
งานให้คำปรึกษาทางกฎหมายและคดีแก่ประชาชน


-๑๓-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน(๒๕๕๘- ๒๕๖๐)เดิม                 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  (ระบบแท่ง )

	๑.๔    งานธุรการ
- ร่างหนังสือ  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่องสรุปความเห็นที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
- การเก็บรักษาและเปลี่ยนแปลงทะเบียนยานพาหนะ 
- การโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มีการซ่อมบำรุง  รักษา
หรือซ่อมแซม
-การจำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพ และการ
เบิกจ่ายพัสดุ
-  งานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ 
 -การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการ

๑.๕  งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความ
สงบเรียบร้อย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกันสาธารณภัย
· งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย
· งานกู้ภัย
· งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์
· งานสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
๑.๖  งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน และสังคมสงเคราะห์

· งานสวัสดิการสังคม
· งานจัดระเบียบชุมชน
· งานส่งเสริมและพัฒนา เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
· งานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ,คนชรา ,ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส , ผู้ติดเชื้อเอดส์

	๑.๔    งานธุรการ
- ร่างหนังสือ  โต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่องสรุปความเห็นที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
- การเก็บรักษาและเปลี่ยนแปลงทะเบียนยานพาหนะ 
- การโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มีการซ่อมบำรุง  รักษา
หรือซ่อมแซม
-การจำหน่ายยานพาหนะที่ชำรุดเสื่อมสภาพ และการ
เบิกจ่ายพัสดุ
-  งานทะเบียนเอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง ๆ 
 -การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการ

๑.๕  งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความ
สงบเรียบร้อย
· งานอำนวยการ
· งานป้องกันสาธารณภัย
· งานช่วยเหลือฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัย
· งานกู้ภัย
· งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์
· งานสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง



-๑๔-
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน  (๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ )เดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)


	
	๑.๖ งานส่งเสริมอาชีพ การเกษตร 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและข้อมูลแรงงาน
- งานส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรี
- งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน
- งานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มออมทรัพย์
- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร
- งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
๑.๗ งานกิจการสภา
-  งานการประชุมสภา อบต.
- งานการประชุมกลุ่มพลังมวลชนอื่น ๆ
- งานอำนวยการและประสานส่วนราชการ
- งานการเลือกตั้ง
- งานชุมชนสัมพันธ์
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้ และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต.


-๑๕-

๒. ส่วนการคลัง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน  (๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ ) เดิม                    
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่(ระบบแท่ง)

	๒.๑  งานการเงิน
· งานการรับเงินและควบคุมใบเสร็จรับเงิน
· งานรับ-ส่งเงิน
· งานเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานการใช้จ่ายเงินสะสม
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานตรวจสอบ
๒.๒  งานบัญชี
· งานการบัญชีและควบคุมงบประมาณ
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานการจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน
และรายงานต่าง ๆ
-  งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ และยานพาหนะ
· งานธุรการประจำส่วนการคลัง

	๒.๑  งานการเงิน
· งานการรับเงินและควบคุมใบเสร็จรับเงิน
· งานรับ-ส่งเงิน
· งานเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานการใช้จ่ายเงินสะสม
· งานเก็บรักษาเงิน
· งานตรวจสอบ
๒.๒  งานบัญชี
· งานการบัญชีและควบคุมงบประมาณ
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานการจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน
และรายงานต่าง ๆ
-  งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ และยานพาหนะ
· งานธุรการประจำส่วนการคลัง



-๑๖-
๓. ส่วนโยธา
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (๒๕๕๘  - ๒๕๖๐ )เดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)

	๓.๑   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ทางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ
· งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ
· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
· งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ
- งานธุรการประจำส่วนโยธา
๓.๒   งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบ
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
- งานสำรวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานก่อสร้างแหล่งเก็บน้ำ
๓.๔  งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนาเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง
	๓.๑   งานก่อสร้าง
· งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน ทางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ
· งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ
· งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
· งานควบคุมงานก่อสร้างถนน สะพาน รางระบายน้ำ และโครงสร้างพื้นฐานอื่น ๆ
- งานธุรการประจำส่วนโยธา
๓.๒   งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบ
- งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์
- งานสำรวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
๓.๓   งานประสานสาธารณูปโภค
· งานประสานกิจการประปา
· งานไฟฟ้าสาธารณะ
· งานระบายน้ำ
· งานก่อสร้างแหล่งเก็บน้ำ
๓.๔  งานผังเมือง
· งานสำรวจและแผนที่
· งานวางผังพัฒนาเมือง
· งานควบคุมทางผังเมือง


-๑๗-
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (๒๕๕๕  - ๒๕๕๗ )เดิม               
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ )

	๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
- งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียน
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา
- งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
๔.๒ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
-  งานข้อมูล
-  งานประสานกิจกรรม
-งานส่งเสริมการศึกษา
๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  งานติดตามและประเมินผล

	๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
- งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียน
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน
- งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา
- งานส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา
๔.๒ งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
-  งานข้อมูล
-  งานประสานกิจกรรม
-งานส่งเสริมการศึกษา
๔.๓  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

-  งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-  งานติดตามและประเมินผล



-๑๘-
๕. ส่วนสวัสดิการสังคม 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน (๒๕๕๘  - ๒๕๖๐)เดิม               
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ (ระบบแท่ง)

	๕.๑  งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน และสังคมสงเคราะห์

· งานสวัสดิการสังคม
· งานจัดระเบียบชุมชน
· งานส่งเสริมและพัฒนา เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
· งานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ,คนชรา ,ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส , ผู้ติดเชื้อเอดส์

	๕.๑  งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน และสังคมสงเคราะห์

· งานสวัสดิการสังคม
· งานจัดระเบียบชุมชน
· งานส่งเสริมและพัฒนา เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
· งานเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ,คนชรา ,ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส , ผู้ติดเชื้อเอดส์



-๑๙-
๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้

กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ   อำเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ
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(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)
	๑
๑

	๑
๑

	๑
๑

	๑
๑

	-

-


	-

-


	-

-
	

	๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
๑๖
๑๗
๑๘
๑๙
๒๐
๒๑
๒๒
๒๓
๒๔
๒๕

	สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานป้องกันฯ(ปง./ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ผช.จนท.ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
พนง.ขับรถยนต์
พนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานดับเพลิง
คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)  
(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จนท.การเงินและบัญชี
ผช.จนท.ธุรการ
ผช.จนท.พัสดุ
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
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๑
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-

-
+๑
-

-
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-

-
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+๑
-
-
-
-
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+๑
-

-

-

-

-

-

-

-
	ว่าง
ว่าง

	
	รวม
	๓๑
	๓๑
	๓๑
	๓๑
	+๒
	+๒
	+๒
	


-๒๐-
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ   อำเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๒๖
๒๗
๒๘
๒๙
๓๐
๓๑
๓๒
๓๓
๓๔
๓๕
๓๖
๓๗

๓๘
๓๙
๔๐
๔๑
๔๒

	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)  (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.ช่างเขียนแบบ
ผช.ซ่างไฟฟ้า
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา)  (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)
ครู  คศ.๑
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
ผช.จนท.ธุรการ

พนักงานจ้างทั่วไป
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
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	ว่าง
ว่าง
ว่าง
ว่าง

	
	รวม
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	+๔
	+๔
	+๔
	

	รวมทั้งหมด
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	+๖
	+๖
	+๖
	


(ลงชื่อ) ...............................................



  
   (ลงชื่อ)..............................................
             (นายรังสรรค์  ธรรมธร)






(นายอำพันธ์  อรัญปักษ์)

                ปลัด อบต.บงเหนือ




   
                นายก อบต.บงเหนือ

-๓๔-
๑๓. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล


และลูกจ้าง  ดังนี้







๑. พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม






๒. พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ


๓. พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ จะพึงปฏิบัติตน ต่อ ผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน



๔. พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ



******************************************************************
-๓๓-
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  
องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  จะกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดทำ  แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่นการปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุม  เชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป
********************************************************
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ   อำเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑
๒
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น)
	๑
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๑

	-

-


	-

-


	-

-
	

	๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
๑๖
๑๗
๑๘
๑๙
๒๐
๒๑
๒๒
๒๓
๒๔
๒๕

	สำนักงานปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานป้องกันฯ(ปง./ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ผช.จนท.ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
พนง.ขับรถยนต์
พนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานดับเพลิง
คนงานประจำรถบรรทุกขยะ
กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง)  
(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.จนท.การเงินและบัญชี
ผช.จนท.ธุรการ
ผช.จนท.พัสดุ
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
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	ว่าง
ว่าง

	
	รวม
	๓๑
	๓๑
	๓๑
	๓๑
	+๒
	+๒
	+๒
	


กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ   อำเภอสว่างแดนดิน   จังหวัดสกลนคร
	ลำดับ
ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๒๖
๒๗
๒๘
๒๙
๓๐
๓๑
๓๒
๓๓
๓๔
๓๕
๓๖
๓๗

๓๘
๓๙
๔๐
๔๑
๔๒

	กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)  (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.ช่างเขียนแบบ
ผช.ซ่างไฟฟ้า
ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา)  (อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น)
นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)
เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)
ครู  คศ.๑
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
ผช.จนท.ธุรการ

พนักงานจ้างทั่วไป
ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก
กองสวัสดิการสังคม
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
(อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น)
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	๑
๑

๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๙
๕
๑
๑
๑  
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
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๑
๑
๑
๑
๑
๙
๕
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑

๙
๕
๑
๑
๑
๑
๑
๑


	๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๙

๕
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	-
+๑

-

-

-
-
-
+๑-
+๑
-
-
-
-
-
+๑
-
-
	-
+๑
-
-
-
-
-
+๑
+๑
-
-
-
-
-
+๑
-
-
	-
+๑
-
-
-
-
-
+๑
+๑
-
-
-
-
-
+๑
-
-
	ว่าง
ว่าง
ว่าง
ว่าง

	
	รวม
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	๒๙
	+๔
	+๔
	+๔
	

	รวมทั้งหมด
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	๖๐
	+๖
	+๖
	+๖
	























อบต.


บงเหนือ



































กองสวัสดิการฯ











กองคลัง














กองช่าง














กองการศึกษาฯ








สำนัก


ปลัด








