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หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ   
อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  หลักเกณฑ์การสรรหา  และคัดเลือกบุคลากรหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  หลักเกณฑ์การประเมินผล  การปฏิบัติงาน  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  โดยรายละเอียด  ดังนี้

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ตามมาตรา  ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ลงวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๔๒  โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม  มาตรา  ๖  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๒  และแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง

องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลบงเหนือ  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ข้อ ๑๐๙  ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การย้าย  การโอน  การรับโอน  การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๒  และแก้ไขเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  ๒๕๔๕  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  หมวด  ๑๒  กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ข้อ  ๒๗๕  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)ดำเนินการเอง  มองให้องค์การบริหารส่วนตำบล  หรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอื่น  โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  ตามความเหมาะสม  ดังนี้

๑.  การปฐมนิเทศ

๒.  การฝึกอบรม

๓.  การศึกษาหรือดูงาน

๔.  การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา

๕.  การสอนงาน  การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม  
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓  ทุกรอบการประเมิน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ
๑.  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ลงวันที่  ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๕  เรื่องการจ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
๒.  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย  พ.ศ.  ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘
๓.  ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ
๔.  การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์  เพี่อให้มีชีวิตที่ยืนยาวและมีความสุข  สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ  ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆในกระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร  ได้แก่  การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ  การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย  เป็นต้น
[image: image2.jpg]4
14 odowtlo/s 5 Ao 0. nn. e noun.

ANPTTIEN WIAAR ML Gomoo
b on baa

3
309 UszmeA n.9. nu. way n.oun. (s u-mgwmlummnumsmwununvmmmﬂuum
NAUHFUTIINS WA, odom

Gou U3en 133, 003, nounddh yndwin uas nlosinen

Afidanin e, dumszma ns. dos mmpumhhﬂu':ﬂumﬂmqqnanmmwms‘lu«m
NRUEUINNT WAL baom S @ iy

. dunsznin nn. 3 mmmuvh\ﬂmu:ﬁums\mwnnnmnﬂnmﬂdnm
ndUnEIINT 1A btom - $mu 0 aty

. dunsenin n.oun, des »msmvf’a‘l\lmmnumwsﬁwuummsﬂmﬂdum
NFUTUTYNS WAL bdon  Snu e aty

fuamznsmuminasimnsesinuinsdaudinin (n.9) anssunts
nmmunnumnma (n.n) wazpuEnITUNIINATMTNIdIIUA (n.8UR.) Tumsyszqu
oot o/oenio otuft b untey bev Tufuseuussmmpniznisunnaisisisns
finTsuimsEdn AusnsmINEINUMAUIA UnsprensIMsAATIn LA R
Gos wmgmatalidinumsussydesnmnmmstudandudatunms n. beon

e 0.9, A0, waz n.ouR. veend Uszan na.nn tax n.oun, WWasu
Tuszmasndnidoyiosuda eazBunusingauditdaundan Sewoly n.o.s. nns.
use n.ovn.Sewdn dudunsiedl
o é‘nvnu-ssn1nrhuumﬁ‘nmmﬁmsdﬂublﬁu'aﬁunuuimmuunnad-mm
ma’mmsmvwﬂ‘nmdwv\‘mﬁu’lﬁﬂnnnﬁ'uﬁvﬂwmﬂ N9, AN. UsE noun. o wmsguialy
Fefumsussgdeensmmenluudanduiirtunms we, beon

b 13 0.9.3. ... oz n.oun Sowdh Uizmaduavdninasidifom
wuiiieaivdl n.9. nn. ua noun,

Tualisznialddefuld uimnusgna
fivun Wilaue n.9. nv. w3o n.oun. ud
Vaduls





[image: image3.jpg]“o-

o. ialinnsuimsnuyanavesasdnsunasesdaunsduduianai
Feveli na.a. s novadewin uae nadfaaiven dudunmsludosdananliudaate
el e Sutuuiiuildsumided

i) 4 ~
Fadoumniitelusafinsun

nn\mnamw@ur‘m

M

Gruidos Buesil)
spsduAnsudaERuNsUnATONTBsEY
(BTN N9, N, WAY 1OV,

AnfinsEuuURnsyARed sy .
nﬁumnmymﬁﬂumnﬁwwnuqmm
s o-vece-ctooo D oo
weAmHBNEIR YusTElnY) o




[image: image4.jpg]wwuwniudrumennsdgoansnsmsluida

i
MO

S S
aasnmsgnailudnturinusiuesdeulonsfnden miussuazisei nithe malaw nsfulou
madeussiuasnRouiududoud i usun Tnefsnensidenie

o Sidnilpumily unelbilinsusiosiu omnrssnolalufuaiupue
sazdnvnusFosinidosudmiminndusia

o i sunoms Woti.....

Aumis,

. fmdliuenmsievssnaunsfionsan i

(o) VsAmsusnsildineissuminnisuauis Tneiinisdasusosees
sy nnenmnes filamsmgiodls wesoonun
sl il 4

(o) Ussiimniusswineguennunsuiiviuduluatsauidnsumnunmui
Tnuinisedusoensifsfuyuriniimmunissngiodnsls shawluniavtoensts sovassmluwin
uagndls wazpenvmenshuluimssvsla

fioonmn

8





[image: image5.jpg]UszmArnznIminsnavinaudausue,
o nmsgnusialudunumaussggoonyinmmiluandudaurens v, weon

s IImIANILINRT e (&) uAzNAT bb 233AA WimTzTE TR
sulousimsauyprainiodiu ne. beo uasiApunssmanainsuddya Tumsssg
et a/oa ot b S bev Sremismeld dl

0 o Ussmieniy vsmAnnsnssmsteminedaA Gas snmsgraialy
Weafumsussyiernvinmmsiuidindudsusms ne. bt

40 o UemmililEsuR ARy

9 o Wenidndszniamwuandninusinisussggoensanitenisliuds
nfudFuIIENs Al be Rueu bece

ursenssmvenindamsiln Sedmioudsiuseme Witdussmetion
i o Wuszme]
imatfosiu vanemmr SrmspsimaAnnS o minmanee
winsEauETUA SsenIngmAs winsudesien

W e
e s N e usssiy

i & melivvivismannsassunisnsraminaudusua dos wnasguialy
uafunuaiRussdnvusfosimdosudmiuninnudusiug Tivinsudauesiu
foenamnarsnisluudadleidunizoansansisnislusswinmneesygiimiiisens
mnszasasusndudaiusmens Bussquassabimssumibigninsamessefudy

o » fuendudriusmasosduienuuuwiheyssmeatindouenmsussney

.o ufusowmiusodibi uatuftoantutusesietuiitu

wonduiiriusen

blo i Teulsei

mmm%





[image: image6.jpg]unawEnA

0 oo milaflagsswinsiadunnsamumdninasisasdoulsiliverusdisu
eyl Busuen@n TnebifeufRmussmmnmsgmatiivatutn

Useme o uil oe) Lmim ne. odoe,



































