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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity  

and  Transparency  Assessment: ITA)  มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์

ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น

ที่ ๒๑  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

  รายงานฉบับนี้  ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment: ITA)  ในรอบ

ปีที่ผ่านมา  (ปี  ๒๕๖๖)  ประกอบด้วย  ประเด็นขอบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่

จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึง

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี

ขึ้น 

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะสามารถ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  (Good  governance)  สะท้อนถึง

ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  

Perception  Index:CPI)  ของประเทศไทยให้มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

 

      สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ 
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หลักการประเมินแนวคิด “Open to Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการ 
ประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2  ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล”ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้
ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส”ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วย  งานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ
ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและ นำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของทุกภาคส่วนทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ 
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้  ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ 
มีการจัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ  เพื่อให้ผลการประเมินสามารถ
สะท้อนผลการดำเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง   กรอบแนวคิดและ
เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส ่วนท ี ่  1 การเก ็บข ้อม ูลจากบ ุคลากรในหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Internal Integrity and 
Transparency  Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 
ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง  โดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อคำถาม ได้แก่ 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดพร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 43 ข้อ
คำถาม  ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 

ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ 
ประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

การประเมิน ITA ได้กำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ให้ครอบคลุมในทุกมิติของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดีโดยกำหนดวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร  ผู้อำนวยการ/หัวหน้า 
ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่นำเข้าข้อมูล ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวน
ร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน 
กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแต่ละหน่วยงานโดย
อัตโนมัติ  

วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 
เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้ 

เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้องดำเนินการตามขั้นตอน
และกระบวนการ ดังนี้ 

- หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงานไปเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

- บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ 
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

- หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากท่ีสุด โดย 
จะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่กำหนด 

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ 

อื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใน
ปีนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี 
ดังนี้ 

(1) การจัดเก็บ EIT 
 ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 

โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  ด้วยตนเองทาง
ระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 1 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 10 % 
ของประมาณการจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน  กรณ ี
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หน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 คน  ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ทั้งหมด และกรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 400 คน 
 

(2) การจัดเก็บ EIT  
ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะจัดเก็บข้อมูลให้ 

เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับ
ผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อลด
ปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผลคำตอบ 
ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
    สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 10 % 
ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน 

3) หน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน  

142 แห่ง โดยทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ขอ 
งหน่วยงานทุกแห่งในจังหวัดสกลนคร ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องนำ URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดำเนินการ
ตรวจให้คะแนนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนที่กำหนด 
 

การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
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หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึงส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ 
ติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึงส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน 

เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน 

หรือระยะเวลาที่กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
- กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
- กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด 

หรือมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
- กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด 

หรือมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด 
EIT(ส่วนที่ 1) 

- กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) 

- กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด  
OIT 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ 

ประการหนึ่ง  คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score   โดยมีเหตุผลสำคัญคือ 
เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITAให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผล
การประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช.ได้มีการลงพ้ืนที่กำกับติดตาม 
การประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากท้ังหน่วยงานที่เข้ารับการ ประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับ
ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน 
        ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 
Rating Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯโดยจำแนกค่า
คะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือหน่วยงานที่ได้ 85 
คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 
 

 
 
การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้ 

การตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
และป้องกันการเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน 
Rating Score ใหม่ คือการทำให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้
ทันที ยกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” นั่นหมายความว่า หน่วยงาน
นั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก  และระดับ
การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนขึ้นไป เป็นต้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความ
ผลการประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมนั้น ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงานมีผลการ
ประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือ แต่ในการตีความผลการประเมิน
ผ่าน Rating Score แบบใหม่ จะทำให้ผู ้อ่านผลการประเมินหรือผู้ที ่มีความสนใจ  สามารถทราบถึงระดับ
คะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์กับการนำผลการประเมินไปใช้ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไม่
กระทบกับวิธีการคิดคะแนน ITA ที่กำหนดไว้เดิม ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใด   ได้มีการกำหนดให้ผลการ
ประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้  &quot;คะแนน
ผลการประเมิน ITA&quot; ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating Score ใหม่ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ 
 คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ :๙7.17 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โดยจำแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1. IIT การปฏิบัติหน้าที่ 98.58 ผ่านดีเยี่ยม 
2 IIT การใช้งบประมาณ 95.25 ผ่านดีเยี่ยม 
3 IIT การใช้อำนาจ 97.47 ผ่านดีเยี่ยม 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.35 ผ่านดีเยี่ยม 
5 IIT การแก้ปัญหาการทุจริต 96.67 ผ่านดีเยี่ยม 
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.04 ผ่านดี 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.92 ผ่านดี 
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 94.14 ผ่านดี 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 

10 OIT การป้องกนัการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 
 

 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  โอน (ย้าย)  ระหว่างการประเมินทำให้การลง

ข้อมูลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินหรือภารกิจต่างๆไม่ต่อเนื่อง 
2. ที่ผ่านมา  ไม่มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่ Admin     เป็นลายลักษณ์อักษร  หรือเป็น

คำสั่งมอบหมายที่ชัดเจน ทำให้การรวบรวมข้อมูลเอกสารและลงข้อมูลในระบบ  มีผลคะแนนต่อ
การประเมิน  ITA  
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องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  ดังนี้ 
 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การปฏิบัติงาน 
-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้อมูลมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดใน
ส่วนงานตนเองอย่างน้อย 1 งาน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  กรณีกรมส่งเสริมการ
ปกครองได้จัดทำคู่มือนั้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
 

-ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง  และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แล้วรายงานผู้บริหารเพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์  ให้เป็นปัจจุบัน  ภายใน
เดือนมกราคม 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

จัดทำข้อมูลการมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งใดในส่วนงานตนเองอย่าง
น้อย 1  งาน กรณีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท ้องถ ิ ่ น ได ้ จ ั ดทำคู่ ม ื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำแหน่งใดไว้
แล้ว  ให้นำคู ่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงานได้  ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา  
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
การให้บริการ 
1.จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชนใน
ส่วนงานของตนเองอย่างน้อย 1 
คู่มือภายในเดือนมกราคม 
2. จัดทำสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการรอบ ๖ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ภายในเดือนเมษายน  
2566 
3. จัดทำรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-
ภายในเดือนมกราคม 2566 
4. จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน
บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม 2565 
 

-ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง  และส่งมอบให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนในภารกิจงาน
ตนเองอย่างน้อย  1  คู่มือ สรุปสถิติ
การให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ  รอบ 6  เดือนของ
ปีงบประมาณปัจจุบันรายงานผลการ
สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์
อย่างน้อย 1  ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2. รายงานผู้บริหาร 
3.  เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย  1  คู่มือภายในเดือนมกราคม 
2.เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในภารกิจ
งานที่ให้บริการ  รอบ 6  เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ภายในเดือน
เมษายน 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภายในเดือน
มกราคม  2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 ภารกิจ
งาน  บนเว็บไซต์หน่วยงานภายในเดือน
ธนัวาคม 2565 
5.ผู้บริหารกับกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าทีด่ำเนินการภายในเดือนมกราคม 
2566 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

-ข้อมูลพ้ืนฐาน สำนักปลัด 
(หน่วยงานอาจกำหนดเป็น
ตำแหน่งในรายละเอียดก็ได้ให้
หน่วยงานปรับตามบริบท
หนว่ยงานตนเอง) 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบศึกษาทำความ
เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมลูให้เข้าใจและ
ดูแนวทางจากสำนักงานปปช.และจัดทำ
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
2.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

 

-ข่าวประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  
กองการศึกษา  กองสวัสดิการ
สังคม  เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงานต้องดำเนนิการ
ประชาสมัพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน 7  วันหลังเสร็จสิ้นแต่
ละภารกิจ  เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

  

-หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทาง
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ  หรือไม่ 
 

สำนักปลัก  งานประชาสัมพันธ์  
ทุกภารกจิงาน 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัให้มีชอ่งทาง
การรับฟังความคดิเห็นให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่นกล่องรับความคิดเหน็  ณ 
ทีต่ั้งสำนักงาน  หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์ของตนเอง หรือ
ช่องทางอืน่ๆเช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผูร้ับบริการประเมินความ
พึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่
การให้บริการ 
2.ดำเนินการประชาสมัพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบใหม้ากท่ีสดุ 
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4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
1.กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
2. กำหนดให้มีคู่มือขัน้ตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด  งานพัสดุ  ทุกภารกิจ
งาน 

1.เพ่ือจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
2.  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการยืม
ทรพัย์สินทางราชการของหน่วยงาน  
การยืม  /คืนทรัพย์สินทางราชการ 
ให้มีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได้
3.  เพ่ีอป้องกันความเสียหายและ
การสูญหายของทรัพย์สินทาง
ราชการ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

1.จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการข้ึน  เพื่อเผยแพร่และเป็นแนวทาง
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.นำหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่เหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ของการนำไปใช้  เพื่อให้
การปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกันและเพ่ือ
เป็นการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ
ไม่ให้ชำรุด  สูญหาย 
3.ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องเป็น
รายกรณี 
4.การยืมพัสดุ  จะต้องได้รับการอนุมัติจาก
ผู้มีอำนาจลงนามเทา่นั้น 
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4. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
-การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
บนเว็บไซต์หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖และจัดทำสรุปผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดื 
อนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖และจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 

กองคลัง/งานพัสดุ ๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือแผนการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  
ภายในเดือนตลุาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสดุบนเว็บไซต์หนว่ยงาน
ให้เปน็ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างราย 
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบนัแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน 
และเป็นปจัจุบันข้อมูลปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัด 
จ้างหรือการจดัหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือนธันวาคม
๒๕๖6 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บ 
ไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำสรุปผลการจัดซื้ 
อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ 
ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
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การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
-แผนการดำนเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 
๑.จัดทำแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖6 
๒.จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖6 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเองและส่งมอบให้
สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณเนินการ
แล้วเจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานวาง
แผนการดำเนินงานในส่วนงานของ
ตนให้มีข้อมูลอย่างน้อยโครงการหรือ
กิจกรรมงบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาที่
ดำเนินการส่งมอบรายละเอียดให้ 
สำนักปลัด 
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนดำเนิน 
งานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
4.สำนักปลัดรวบรวมเป็นเนื้อหา
ภาพรวมของหน่วยงาน 
5.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของ
หนว่ยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
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6. กระบวานการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ
ปัจจุบันเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ต้องมีการจัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติมีการจัดทำ
ข้อมูลสถิติตัวเลขให้เห็นชัดเจน 
ในบางนโยบาย เช่นแผน
อัตรากำลังหรือการส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม  เป็นต้น 
จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ 
เดือนและจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบ 
ปีของ 

สำนักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
รายงานผลการนำนโยบาย  หรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ 
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล
รายงานผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุป
สถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ 
เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
ครบทุกหลักเกณฑ์ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
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การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ

รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนด
และกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 ๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
รบัผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
-การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
๑.จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ 
ซึ่งจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 
๖เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
-มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
๑.ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 

กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
 สำนักปลัด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  ๒๕๖๖  ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ภายในเดือน
กันยายน  ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการ   หรือ
กิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้ใน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอนและให้เป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร 
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน๑.
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของ
หนว่ยงานบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
๒๕๖๕ 
เพ่ือกำหนดมาตรการกำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิธีการ
ขั้นตอนการดำเนินการและการ 
รายงานติดตามผล 
๒.จัดทำรายงานการดำเนินการ

ตามมาตรการระยะเวลาที่กำหนด 

 ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือกำหนดมาตรการกำหนด
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบวิธีการข้ันตอน
การดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม๒๕๖๕ 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน  ๒๕๖๖ 
5.ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน และให้เป็นไปตามกำหนด 
ระยะเวลา 

  

 


