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คำนำคำนำ  
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity  and  
Transparency  Assessment: ITA)  มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน  และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หนว่ยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ ๒๑  การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.  ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
  รายงานฉบับนี้  ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment: ITA)  ในรอบปีที่
ผ่านมา  (ปี  ๒๕๖๕)  ประกอบด้วย  ประเด็นขอบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  (Good  governance)  สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิง 
บวกให้กับหน่วยงาน  และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  
Index:CPI)  ของประเทศไทยให้มีอันดับและค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 
 
      สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ  

1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  ได้ 

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment: ITA)  ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  
Assessment: ITA)   ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564)ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มี
การดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  ๒๑  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (พ.ศ.  2561-2580) 
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and 
transparency  Assessment: ITA)  ในปี พ.ศ.  2565  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลบง
เหนือ  จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภารรัฐในปีที่ผ่านมา  (ปี 2565)  ประกอบด้วย 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง  หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินนำผลการประเมิน

ไปวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

3. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯมีรายละเอียดต่างๆอย่างน้อยประกอบด้วย 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง 
2. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
3. การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล 

                                2.ผลการประเมิน2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบง
เหนือ  อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  เหนือ  อำเภอสว่างแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  (ข้อมูลจากระบบ ITAS  ปี 2565)    
    ผลการประเมินระดับคุณธรรมและคผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  (วามโปร่งใส  ( IITTAA)  ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล)  ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบล
บงเหนือ  มีค่าคะแนนเท่ากับ  92.64  คะแนน  อยู่ในระดับ  บงเหนือ  มีค่าคะแนนเท่ากับ  92.64  คะแนน  อยู่ในระดับ  AA    มีรายละเอียดังนี้มีรายละเอียดังนี้  
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องค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.64 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและ 

ปรับปรุงการดำเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยเฉพาะในประเด็น หน่วยงานของท่านมีปัญหาการ 

ทุจริตภายในที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการดำเนินงาน (อ้างอิงจาก o31)ให้
ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ 
ดำเนินการตาม 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยเฉพาะในประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42)และ
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับอินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก 
o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจนและ
ควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  

and Transparency Assessment: OIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ O11หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีในข้อ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 O12 
หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
 3.การวิเคราะห์ข้อมูล   
  3.1  ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า  90)  มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
3.2  ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งเด่วน  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย) 
ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทำงาน 

          4.ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  (ท้ัง  3  เครื่องมือ) 
4.1  การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (InternalIntegrity and  

Transparency Assessment: IIT)   ข้อมูลจากระบบ ITAS  ปี 2565   
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีค่าคะแนนน้อยที่สุดใน
กลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุง
ในปีต่อไป คือผู้บริหารให้ความสำคัญในการต่อต้าน
การทุจริต จดัทำแผนงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อนำไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 
รวมถึงมีระบบการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริตทีส่ร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผูร้้องว่ามีความปลอดภัย และ
ติดตามตรวจสอบสถานะคำร้องไดน้้อยที่สุดหรือไมม่ี
เลย 

ผู้บริหารให้ความสำคัญในการตอ่ต้านการทจุริต จัดทำ
แผนงานป้องกันและปราบปรามการทจุริต เพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม รวมถึงมีระบบการรับเรือ่ง
ร้องเรยีนการทุจริตที่สร้างความเชือ่มัน่ให้กบัผู้ร้องว่ามี
ความปลอดภยั และติดตามตรวจสอบสถานะคำร้องได ้
๑.  มาตรการการป้องกันการทุจริต  จัดทำแผนการ
ป้องกันการทจุริต  และมาตรการป้องกนัการรับสินบน 
๒.  มาตรการการป้องกันการทุจริต  จัดให้มีแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้ 
การกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเปน็
รูปธรรม   
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4.2  การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External  

Integrity and Transparency Assessment: EIT)  ข้อมูลจากระบบ ITAS  ปี 2565   
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มาติดต่อ/ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (EIT)  ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่าน
ทางช่องทางที่หลากหลายในการชี้แจงและ
ตอบคำถาม  รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนการ
ทุจริต 

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website, Intagram ,Facebook 
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริต  เช่นสายด่วน  หรอื
ช่องทางอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

การปรับปรุงการทำงาน หน่วยงานที่มีการติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน  
มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น  หน่วยงานที่ 
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น หน่วยงานมีการติดต่อ 
มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน  

หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพและ
การสำรวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน  การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น
นำเสนอผลงานที่แสดงเห็นถึงการ
ปรับปรุง  การพัฒนาของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส สามารถสรุปจากรายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

 
4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ข้อมูลจากระบบ ITAS  ปี 2565   
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การบริหารงานแผนการ
ดำเนินงาน 

- หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
 
 

ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี  โดยมีเนื้อหา
หรือรายละเอียด 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถจัดทำ
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
-หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผน ดำเนิ น งาน ป ระจำปี  โด ยมี ข้ อ มู ล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็น
รายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

 

อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน สามารถ
จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565 
-ผู้บริหาร/ผู้รับผิดชอบ  แสดงผลการ
ดำเนิ น งาน ต ามแผน ดำเนิ น งาน
ประจำปี  โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้ วย  ผลการดำเนิ นการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



                                                                                                            --๗๗--  

55..ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขี้นข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขี้น   
                            
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูล
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙  
ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนดทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม  เพ่ือให้ 
ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน  
ถูกต้อง  ทันสมัย  ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
 

ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย 
Website, Intagram 
,Facebook ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่ น ส าย ด่ ว น   ห รื อ
ช่องทางอ่ืนๆตามความ 
เหมาะสม 
     ๒ . ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้ เป็น
ปัจจุบัน  

สำนักปลัด 
ฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ 

รายงานผลดำเนินงานตาม
มาตรการ 
-รอบ ๓  เดือน 
-รอบ ๖  เดือน 
-รอบ ๙  เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

มีการจัดทำเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน อบต.บงเหนือ 
เพ่ือเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่สาธารณะตั้งแต่
วันที่ ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕  
ถึงปัจจุบัน 

-เห็นควรแจ้งทุกส่วนงาน
ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบงเหนือ ในการ
นำเสนอข้อมูล
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่อ
สาธารณชนในทกุกิจกรรม 



                                                                            --๘๘--  
  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
ประกาศ
เจตจำนง

การ
บริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์

สุจริตอย่าง
มีคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
หรือคำม่ันสัญญาว่าจะ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  โปร่งใส  และเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล  มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต

ประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจำนงการ

บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ประจำปี ๒๕๖๕ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ ๖  เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

-มีการจัดทำประกาศ
เจตจำนงในการปฏิบัติงาน
ของ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบงเหนือ   
-มีการประกาศใช้นโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 

-เห็นควรประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกทราบถึง
แนวนโยบายในการ
ประกาศเจตจำนงและ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

  
  

  
  

                                                          นางสุพัตรา  จันทะดวง 
                                                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

                                                                    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบงเหนือ



 



 


